ETICKY KODEX spolo¢nosti ZTS - SPECIAL, a. s., 2019

1. Ugel vydania a oblast platnosti

Eticky kodex predstavuje suhrn moralnych poziadaviek, pravidiel, principov a
idedlov, podla ktorych by sa mal riadit kazdy zamestnanec, spolo¢nost ako celok,
a to vo vztahu k externému i internému prostrediu. Opisuje mozné poru$enia,
poskytuje navod pri identifikacii a rieSeni etickych problémov a vysvetfuje, ako
treba nahlasovat poruSenia etickych zasad.

Eticky kdédex, ktory vychadza zo zakladnych hodnét spolognosti ZTS -SPECIAL,
a.s., je nastrojom, ktory zvySuje Standard spravania zamestnancov, podporuje
rozvoj etiky a firemnej kultury, napomaha k zlepSeniu medzifudskych vztahov na
pracovisku a prispieva tiez k zlep$eniu dobrého mena spolo&nosti ZTS - SPECIAL,
a.s.

Eticky kddex je zavazny pre vdetkych zamestnancov spolognosti ZTS - SPECIAL,
a.s. na vSetkych Urovniach riadenia spoloénosti. Clenovia organov spolo&nosti a
zamestnanci na riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom pri
uplatfiovani a dodrziavani Etického kddexu.

Spolognost ZTS - SPECIAL, a.s. oakava, Ze sa v$etci dodavatelia, obchodni
partneri, ako aj iné osoby, ktoré vstupuju do akejkolvek spoluprace so
spolo¢nostou, budu spravat v zhode so vSeobecnymi etickymi principmi.

2. Ochrana dobrého mena a majetku firmy

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby Sirili dobré meno akciovej spolo¢nosti
ZTS - SPECIAL, a.s. a chranili jej zaujmy. Kazdy zamestnanec ma povinnost
ochranovat dusevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo firmy. Pouzitie majetku
spolocnosti, vratane pracovného vybavenia, zasob, budov alebo iného majetku pre
osobny prospech je zakazané, pokial nie je vyslovne dovolené dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatefom. Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym
aktivom a musi byt chranené pred neopravnenym pouzitim alebo prezradenim.
Takéto vlastnictvo zahffia obchodné tajomstvo, déverné informacie, autorské
prava, ochranné znamky, loga, ale taktiez zoznamy zakaznikov, obchodné
prilezitosti, produktové Specifikacie, ¢i su vlastnené nasou spolo¢nostou alebo
obchodnymi partnermi.

3. Vzt'ahy v spolo¢nosti

Vztahy v spoloCnosti su zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikacii,
vzajomnej dévere a reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a
podriadenymi su zaloZzené na ucte k déstojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani
zakladnych ludskych prav. Kazdy ma pravo na zachovanie ludskej déstojnosti,
osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena. Vedenie spolo¢nosti nezasahuje do
sukromného a rodinného Zivota zamestnancov, netoleruje Ziadne psychické a
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fyzické nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu ich nazorov a k
otvorenej diskusii. Vedenie spoloCnosti sa zavazuje udrziavat partnersky vztah so
zastupcami odborov s ciefom vytvarat podmienky pre déstojnu pracu.

4. Diskriminaéné praktiky

Spoloénost ZTS - SPECIAL, a.s., odmieta diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy,
vierovyznania, veku, zdravotnej spOsobilosti, sexualnej orientacie, narodnostného
povodu alebo akéhokolvek iného dbévodu chraneného zakonom. Spolo¢nost
vyZaduje, aby kazdy zamestnanec prispieval k zlepSovaniu pracovného prostredia,
reSpektovanim vsetkych principov a zasad, a zdrzanim sa akéhokolvek druhu
diskriminacie.

5. Sexualne obt'azovanie

Sexualne obtaZovanie na pracovisku je zakazané. Sexualne obtaZovanie je de-
finované ako neZiaduce sexualne pokusy o zblizenie, akakolvek Ziadost o
sexualnu priazen, alebo akékolvek iné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie
sa sexualnej povahy na pracovisku, rovnako ako iné podobné konanie, ktoré
vytvara neprijemné pracovné prostredie.

6. Bezpecnost’ a zdravie

SpoloCnost dba o vysoku uroven zdravotnej a socialnej starostlivosti o
zamestnancov a vytvara podmienky pre bezpeCné pracovné prostredie.
VSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefujucich vznik
pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia su premietnuté
do suvisiacich vnutornych predpisov. Spolo€nost zabezpecCuje informovanost
zamestnancov o tychto smerniciach a tiez Skolenia tykajuce sa poZiadaviek
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Starostlivost o bezpe€nost a ochranu
zdravia pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok je suCastou plnenia
pracovnych uloh. Za plnenie uloh zodpovedaju veduci zamestnanci spolo¢nosti na
vSetkych stupnoch riadenia v uréenom rozsahu.

7. Prijimanie darov, korupcia

Zamestnanci nesmu pozadovat ani prijat’ sluzby, dary alebo vyhody od zakaznikov
alebo dodavatelov, ktoré ovplyvnuju, alebo sa mdze zdat, ze ovplyviiuju konanie
zamestnanca v zastupovani spolo¢nosti. Dary a vyhody mézu byt vymienané na
urovni, ktora neprekracuje obvykle rozSirené miestne zdvorilosti v sulade s etickou
obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi. V pripade pochybnosti sa zamestnanci
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musia poradit’ so svojimi nadriadenymi alebo s veducim personalneho utvaru. Pri
rokovaniach s nasimi obchodnymi partnermi uplatiujeme Cestny pristup, ktory je v
sulade s antikorupénym spravanim.

8. Vzt'ah s obchodnymi partnermi

Mame snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehfadame konkurencéné
vyhody prostrednictvom nelegalnych alebo neetickych praktik. VSetci zamestnanci
musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat korektne, vyvarovat sa
manipulativnych praktik, zatajovaniu relevantnych informacii, zneuZitiu dévernych
informacii, alebo akéhokolvek nekalého jednania. Zakaznikom poskytujeme
aktualne, adekvatne, presné a zrozumitelné informacie o naSich produktoch a
sluzbach. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti pristupuje k svojim povinnostiam tak,
aby zvySoval hodnotu poskytovanych produktov a sluzieb pre zakaznika. Zdiefame
principy etického spravania, socialnej angazovanosti a reSpektu voéi zivotnému
prostrediu s naSimi dodavatelmi, subdodavatefmi a sprostredkovatelmi.
Prezentujeme tieto zasady nasim obchodnym partnerom a motivujeme ich k
dodrziavaniu rovnakych noriem aké dodrziavame my.

9. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca
a jeho lojality k spolo¢nosti a ked by svojou €innostou mohol poskodit alebo
znevyhodnit' spolocnost. Preto nesmieme vykonavat nijaku €innost, ktora by sa
mohla oznacit ako konflikt zaujmov. Podnikatelsku alebo inu zarobkovu Cinnost,
ktorej predmet Cinnosti je zhodny s predmetom cCinnosti spoloCnosti mbze
zamestnanec vykonavat' len s predchadzajucim suhlasom zamestnavatela. Nikto
nesmie vyuzivat svoje oficialne postavenie v spolo¢nosti na sukromné ucely a musi
sa vyhybat' vztahom, ktoré prinasaju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybnuju
nasu objektivnost’ a nezavislost pri vykone €innosti.

10.Nelegalne praktiky

Spoloc¢nost pri svojej Cinnosti dodrziava platné zakony a pravne predpisy, ¢o tiez
vyZaduje aj od svojich obchodnych partnerov. Nepodiela sa na nezakonnom
obchode s produktmi (tabakové vyrobky, alkohol...) a na obchode s drogami.
Spolo¢nost zachovava dévernost informacii ziskanych v obchodnych vztahoch,
neposkytuje ich tretim osobam a brani ich zneuzZitiu.

11.0znamenie neetického spravania
Zamestnanci spolo€nosti su povinni oznamit akékolvek poruSenie, alebo

potencialne porusenie Etického kdédexu, o ktorom sa dozvedeli. Porusenie etického
kédexu zamestnanci oznamuju svojmu priamemu nadriadenému, dalSiemu vysSie
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nadriadenému podla organizaCnej Struktury, veducemu personalneho utvaru,
alebo anonymne prostrednictvom schranky, ktora je umiestnena vo vyrobnych
priestoroch v budove DM-5. Zamestnanec ma taktieZ moznost podat podnet
prostrednictvom zastupcu zamestnancov, alebo odborov. Oznamenie sa podava
ustne, telefonicky alebo pisomne. VSetci, ktorym sa nahlasuje poruSenie etického
kodexu, su povinni zaru€it oznamovatefovi anonymitu. Odhalit anonymitu mozno
len so suhlasom oznamovatela. Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie etického
kédexu, je povinny zaoberat sa hlasenim a prijat’ rieSenie v sulade so svojimi
kompetenciami. Spolo¢nost ZTS - SPECIAL, a.s. nebude tolerovat Ziadne postihy
voci fudom, ktori nahlasili problémy s dodrziavanim etického kédexu v dobrej viere.

Tento eticky kdédex bol prerokovany a schvaleny na porade vedenia akciovej
spolo¢nosti ZTS - SPECIAL, a.s. Dubnica nad Vahom dra 16.05.2016 a zavazuje
vedenie spolocnosti vytvarat podmienky na realizaciu tohto etického kddexu.

12.Zaverec¢né ustanovenia

Za dodrziavanie zasad tejto organizaCnej smernice su zodpovedni vSetci
zamestnanci spolo¢nosti



